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De crise à reprise
Beau fixe sur le marché de l’emploi cadre ! Les recrutements semblent se caler sur la météo de ces derniers mois. Grand soleil en continu. Avec 18% d’offres d’emploi en plus que l’an dernier, le mois d‘avril confirme la tendance des mois derniers en marquant la plus belle progression mensuelle depuis le début de l’année.  
Même si toutes les filières ne profitent pas de la même manière de cette embellie, la crise semble bel et bien s’estomper. Malgré une reprise déjà entamée il y a quelques mois, les métiers de la gestion et de la finance continuent de progresser avec +5% d’évolution entre mars et avril 2011. 

Pas de stagnation pour les fonctions commerciales qui avaient elles aussi profité d’une reprise dès le premier semestre 2010. Avec 10% d’offres en plus par rapport à avril 2010, les entreprises sont entrées dans une nouvelle phase de conquête. Dans le domaine des systèmes d’information et les télécoms, l’effervescence est également de mise, avec +47% d’offres sur un an. Les besoins de compétences se font également sentir dans le marketing (+19% de variation annuelle) et dans le domaine des ressources humaines (+17%). 

De son côté, le secteur de la santé affiche de belles performances : +21% entre avril et mai (et +88% sur un an). Mais ces résultats doivent être relativisés car le nombre de postes concernés reste faible par rapport à l'ensemble des offres d'emploi. Il n’en reste pas moins que de belles opportunités existent dans les fonctions de direction d'établissements de santé et de résidences de services. Quant à l’industrie pharmaceutique, elle recherche aussi des compétences commerciales, mais aussi des ingénieurs qualité spécialisé dans les biotechnologies.
	
	Variation mensuelle

avril 2011 / mars 2011
	Variation annuelle

avril 2011 / avril 2010

	Le marché de l’emploi *
	+ 03
	+ 18

	commercial, retail
	+ 04
	+ 10

	ingénierie
	- 02
	+ 17

	banque - assurance
	- 01
	+ 13

	informatique
	+ 06
	+ 47

	ressources humaines
	+ 05
	+ 17

	juridique
	+ 03
	+ 08

	finance, comptabilité, gestion
	+ 05
	- 02

	marketing
	+ 01
	+ 19

	communication
	- 21
	- 09

	services publics
	- 03
	+ 30

	santé
	+ 21
	+ 88


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.
Le conseil de Wilhelm Laligant, directeur général de Randstad Search & Selection
Depuis la chute de Lehman Brothers, il a fallu faire face à une crise sans précédent avec des chutes d'activité pouvant atteindre 50%, des changements dans les organisations, des restructurations, gels des salaires, intéressements et participations en chute libre ... Et si, après deux années de management de crise, le moment était venu de passer à un management de reprise ? 

Voilà de nombreux mois que vos équipes se démènent pour des résultats parfois décevants et la fatigue se fait aujourd’hui sentir. Pourtant le marché s'éclaircit et les affaires reprennent. Ce n’est donc certainement pas le moment de se démotiver. Pourquoi ne pas aller de l'avant? Valoriser davantage l’implication de chacun dans cette période difficile, envisager des promotions... Au passage, les opportunités se faisant plus nombreuses sur le marché de l’emploi, voilà un moyen de fidéliser des salariés enclins à regarder si l’herbe ne serait pas plus verte chez le voisin… Autre option : donner un nouveau souffle à vos équipes en les réorganisant en fonction des priorités liées à la reprise.
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