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Et un ! Et deux ! Et trois zé-ro ?
Le volume des offres d’emploi des mois de mars et avril laissait présager un début de reprise.  Mais il ne s’agissait peut-être que d’un simple rebond technique, comme l’illustre le tassement du mois de mai. 
Et si, comme dans la fameuse incantation des supporters de foot, « Et un, et deux et trois zé-ro », censée influencer les résultats des matchs avant qu’ils ne soient joués, on avait un peu trop vite conclu à la reprise du marché de l’emploi ? Le mois de mai s’illustre par un net ralentissement, contrastant avec les résultats des mois précédents, en particulier dans les fonctions support : les ressources humaines affichent en mai 7% d’offres en moins par rapport à avril. Les métiers de la gestion, comptabilité et finance, sont, eux aussi, à la peine avec -2%. Une explication possible : après avoir bloqué tous les recrutements en 2009, les entreprises se sont trouvées dans l’obligation de rouvrir les vannes au premier trimestre 2010, d’où une augmentation significative du nombre des offres d’emploi. Ces postes sont aujourd’hui très certainement pourvus et les entreprises n’ont pas encore lancé de nouvelles vagues de recrutement. 
Quelques fonctions font exception. Les profils commerciaux, qui représentent 37% des offres cadres, sont toujours aussi recherchés. Par rapport au mois de mai 2009, les offres ont augmenté de 48% ! Le secteur de la banque et de l’assurance est également à l’honneur. En un an, sa part de marché est passée de 9,3% à près de 11,2%. 
Dans ce contexte incertain, les chiffres du mois de juin seront déterminants. Sommes-nous sur un réel début de reprise où déjà à la fin d’un ajustement technique ? 

	
	Variation mensuelle
mai 2010 / avril 2010
	Variation annuelle

mai 2010 / mai 2009

	Le marché de l’emploi *
	+ 01
	+ 18

	commercial, retail
	+ 04
	+ 48

	ingénierie
	+ 03
	+ 27

	banque - assurance
	+ 05
	+ 43

	informatique
	+ 01
	+ 61

	ressources humaines
	- 07
	+ 77

	juridique
	- 04
	+ 17

	finance, comptabilité, gestion
	- 02
	+ 30

	marketing
	+ 01
	+ 73

	communication
	+ 16
	+ 100

	services publics
	- 15
	+ 12

	santé
	- 11
	+ 03


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.

Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

Contrairement aux derniers mois, les fluctuations du marché de l’emploi sont difficiles à décrypter. Explosion des offres en février, mars et avril, puis repli en mai… On peut se demander si les acteurs économiques n’ont pas été atteints par une surchauffe, avant de se ressaisir quelques semaines plus tard. 
Difficile, dans ces conditions, de dégager une tendance vraiment fiable. Il n’est pas simple non plus pour les candidats de s’y retrouver sur un marché aussi changeant. Pour ceux qui sont actuellement en poste, deux options prévalent. La première consiste à faire le grand saut. Mais nous vous conseillons de le faire uniquement si vous êtes enthousiaste par rapport au poste proposé (périmètre, responsabilités, rémunération, localisation, etc). La seconde consiste à rester dans son poste actuel, en position d’attente mais en « écoute active ». Et comme tous les quatre ans vous allez pouvoir supporter l’équipe de France engagée dans la Coupe du Monde de Football. Le premier match des Bleus aura lieu le vendredi 11 juin, face à l’Uruguay. Profitez-en pour resserrer les liens avec vos amis et organiser une soirée foot. Bons matchs !
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