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Le jeu de la vérité
Le marché de l’emploi cadre semble bénéficier du retour des beaux jours et anticiper le Printemps. En février, le nombre d’offres a augmenté de 15 % par rapport à janvier 2011. 
Avec 15 % d’augmentation, le marché semble donc s’installer dans la reprise. Ces bons chiffres sont d’ailleurs corroborés par les entreprises interrogées dans le cadre du « Panel France 2011 Apec ». Elles prévoient de recruter entre 169 000 et 181 000 cadres en 2011. Ce qui correspondrait à une augmentation comprise entre 3% et 10%, la fourchette haute étant la plus probable. 

En février, les fonctions techniques, et de préférence hautement qualifiées, boostent le marché dans les secteurs des systèmes d’information et des télécoms (+42% sur un an), de l’ingénierie et de l’industrie (+30%), notamment dans la construction navale et aéronautique, la mécanique et la métallurgie ainsi que les équipements électriques et électroniques. Un coup d’accélérateur dû à des investissements importants en matière d’innovation. 
En contrepoint, les chiffres des fonctions habituellement dynamiques, semblent fades : -5% sur un an dans la banque-assurance, +4% pour les postes en gestion, comptabilité et finance, +5% pour les fonctions commerciales… Une situation s’expliquant par le fait que ces populations ont bénéficié d'une reprise anticipée du marché et qu’elles représentent donc déjà une part conséquente du nombre d’offres diffusées. 

Notons que ce sont les confirmés et les jeunes cadres affichant quelques années d’expérience qui ont les faveurs des recruteurs. Les débutants, eux, restent à la traîne. Les entreprises privilégient en effet les profils expérimentés immédiatement opérationnels. 

	
	Variation mensuelle
février 2011 / janvier 2011
	Variation annuelle

février 2011 / février 2010

	Le marché de l’emploi *
	+ 15
	+ 15

	commercial, retail
	+ 13
	+ 05

	ingénierie
	+ 21
	+ 30

	banque - assurance
	+ 14
	- 05

	informatique
	+ 17
	+ 42

	ressources humaines
	+ 19
	+ 18

	juridique
	+ 29
	-  07

	finance, comptabilité, gestion
	+ 14
	+ 04

	marketing
	+ 07
	+ 13

	communication
	+ 16
	+ 03

	services publics
	+ 05
	-  06

	santé
	+ 00
	-  16


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.
Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

Qui n’a jamais été tenté, dans son CV ou lors d’un entretien de recrutement, de s’attribuer des compétences ou des mérites qu’il n’avait pas ? La pratique est courante mais présente un certain risque face à des recruteurs rompus à la vantardise de certains candidats, et maîtrisant toutes les techniques pour mettre à jour les tricheries en tous genres. Alors mieux vaut retracer honnêtement son parcours et ne pas en rajouter sur ses compétences. Rien n’est plus agaçant pour un recruteur que de s’apercevoir lors d’une vérification, qu’un diplôme n’a pas été validé, que certaines durées de poste ont été exagérément rallongées, que le bilinguisme affiché ne permet pas une simple conversation du quotidien en anglais ou que le motif réel de rupture d’un contrat n’a rien à voir avec celui évoqué en entretien... L’effet peut même être rédhibitoire. Le recrutement est essentiellement  une affaire de confiance. 
Il reste donc préférable de jouer la transparence. Ce qui n’interdit tout de même pas de « marketer » son CV en changeant par exemple un titre de fonction obscur pour un intitulé plus parlant, pourvu qu’il soit identique, en termes de responsabilités. Se mettre en valeur fait partie de la recherche d’emploi mais il faut savoir rester juste envers soi-même et face aux autres. 
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