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 « coquillages et crustacés », plus que quelques jours.

Les mois se suivent mais ne se ressemblent pas. Après le repli du mois de mai, le marché de l’emploi semble se rétablir en juin.

En juin, le marché de l’emploi a offert de belles opportunités à saisir avant de partir en vacances, dans des secteurs où on ne les attendaient pas forcément. Ainsi, les métiers de l’ingénierie (+ 50% sur un an) sont dopés par des offres d’experts hautement qualifiés et d’ingénieurs, notamment dans le secteur automobile qui peine à attirer des forces vives après la crise sévère traversée l’an dernier. Idem pour les fonctions marketing et communication qui, après le marasme de 2009, font l’objet d’un intérêt nouveau (respectivement + 90% et + 81% d’offres d’emploi en un an). Comme si, après avoir été considérées uniquement comme une ligne de dépenses, leur contribution à l’image et au positionnement des entreprises revenait au premier plan. De la même manière, les fonctions IT semblent bénéficier d’un intérêt retrouvé pour l’innovation et le développement (+ 70% d’offres en un an). 

Les fonctions commerciales, qui représentent 36% des offres d’emploi cadres, tiennent toujours le haut du pavé avec + 43% d’offres en un an. Les entreprises, soucieuses de renforcer leurs parts de marché et d’accélérer leur développement recrutent, entre autres, des ingénieurs d’affaires et des responsables grands comptes.

Le secteur banque-assurance est également dans ce cas de figure (+ 25% sur un an), proposant notamment des postes de responsables de centre de profits, gestionnaires de patrimoine ou d’auditeurs internes. A noter également, une augmentation certaine du nombre des postes de direction générale, signe sans doute d’une restructuration pérenne après une période de fortes turbulences.

	
	Variation mensuelle
juin 2010 / mai 2010
	Variation annuelle

Juin 2010 / juin 2009

	Le marché de l’emploi *
	+ 01
	+ 13

	commercial, retail
	-  01
	+ 43

	ingénierie
	+ 05
	+ 50

	banque - assurance
	-  07
	+ 25

	informatique
	+ 04
	+ 70

	ressources humaines
	+ 09
	+ 55

	juridique
	+ 03
	+ 11

	finance, comptabilité, gestion
	-  03
	+ 14

	marketing
	+ 01
	+ 90

	communication
	+ 00
	+ 81

	services publics
	-  06
	+ 49

	santé
	+ 19
	+ 18


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.

Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

Fermeture annuelle ! Entre fin juillet et début septembre, les services recrutement vont fonctionner au ralenti. Autant dire que la rentrée se prépare bien avant la coupure estivale, en particulier pour les cadres à la recherche de nouveaux challenges. Ce serait dommage, sous prétexte de boucler ses valises, de rater les belles opportunités du moment.

Une fois vos dernières candidatures envoyées, en revanche, une coupure s’impose. Réforme des retraites, plan de rigueur, naufrage de l’équipe de France de football… Ces dernières semaines ont cruellement manqué d’esprit Feng shui. Il est nécessaire de recharger les batteries pour affronter sereinement la rentrée. Durant vos congés, prenez du recul, aérez vous l’esprit et faites le plein d’énergie. Profitez pleinement de votre famille, de vos amis et des paysages offerts par votre lieu de villégiature. Si vous souhaitez joindre l’utile à l’agréable, pourquoi ne pas choisir une destination offrant la possibilité de pratiquer vos langues étrangères ? Autre option : abandonnez quelques minutes les magazines people et profitez du farniente sur la plage pour potasser ces fameux ouvrages « pour les nuls », destinés à améliorer votre maîtrise d’Excel ou de PowerPoint. Bon été à toutes et à tous !
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