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Souriez ! Vous êtes googlisé...
Avec 45 % d’offres en plus entre août et septembre, le marché de l’emploi cadre connaît sa plus forte augmentation mensuelle depuis le début de l’année. 

L’ensemble du marché des cadres est au beau fixe. Alors que l’an dernier, le mois de septembre n’avait pas connu de rebond par rapport à l’été, cette année, le marché sort de la torpeur estivale avec entrain (45% d’offres en plus entre août et septembre et 32% d’augmentation entre septembre 2009 et septembre 2010). 

Il faut avouer que les profils commerciaux dominent cette rentrée et dopent le marché des cadres : les offres les concernant ont bondi de 65% entre août et septembre, et représentent 37% des postes à pourvoir. Dans la guerre aux parts de marchés que se livrent actuellement les entreprises, les commerciaux sont attendus comme des supers héros ! Le profil de simple vendeur est dépassé, la préférence des recruteurs va vers les profils à multi-casquettes, à la fois technique et commerciale, doués pour l’avant-vente et le conseil, chasseurs mais aussi éleveurs, etc. Le secteur de la Banque-Assurance fait partie des recruteurs du moment, avec la grande distribution et les groupes internationaux d’agroalimentaire.
Ce mois de septembre est également marqué par un renouveau des fonctions support. En la matière, les cadres de la communication sont champions toutes catégories ! Les offres les concernant ont plus que doublé entre août et septembre (+55%). Viennent ensuite les spécialistes des systèmes d’information (+49%), ceux du marketing (+45%) et les professionnels de la gestion et de la comptabilité (+33%). Serait-ce le signe que les entreprises, après des mois de frilosité, sont plus confiantes en l’avenir et n’hésitent plus à investir sur le long terme ?
	
	Variation mensuelle
sept. 2010 / août 2010
	Variation annuelle

sept. 2010 / sept. 2009

	Le marché de l’emploi *
	+ 45
	+ 32

	commercial, retail
	+ 65
	+ 27

	ingénierie
	+ 31
	+ 28

	banque - assurance
	+ 37
	+ 17

	informatique
	+ 49
	+ 35

	ressources humaines
	+ 28
	+ 23

	juridique
	+ 24
	+ 13

	finance, comptabilité, gestion
	+ 33
	+ 13

	marketing
	+ 45
	+ 70

	communication
	+ 55
	+ 71

	services publics
	+ 18
	- 08

	santé
	+ 43
	- 14


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.

Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

Souriez ! Vous êtes googlisé... C’est devenu une habitude pour un certain nombre de recruteurs, avant de recevoir un candidat, ils tapent son nom sur un moteur de recherche. L'objectif est d'obtenir des informations à son sujet au travers de son identité numérique. Cette dernière est constituée de toutes ses traces sur Internet, qu’il s’agisse des réseaux sociaux, des blogs ou des forums de discussion. 

Alors comment éviter qu’ils tombent sur un contenu compromettant ? Ayez un temps d'avance et contrôlez vous-même votre empreinte numérique. Commencez par google, yahoo, msn ... sous oublier Facebook où certains de vos amis ont pu faire figurer sur leur profil des photos et commentaires sur vous. Innocents dans le contexte amical, cela risque d'être décalé dans un cadre professionnel. Il est préférable de les retirer et de vous assurez que votre propre profil ne comporte pas d'informations trop « personnelles ». Pour tout ce qui relève de votre vie privée, soyez extrêmement vigilant avec le net. Il n'existe aujourd’hui aucune autorité suffisamment puissante pour être capable d'effacer à jamais des informations sur la toile. Pour vous montrer sous votre meilleur jour, inscrivez-vous plutôt sur un réseau social professionnel, comme Viadeo ou Linkedin, dont vous pouvez contrôler le contenu. Pour un meilleur référencement, n’oubliez pas, à chacune de vos interventions sur le Web, de mentionner le lien vers ce profil. A vous de  jouer, vous êtes prêt pour vérifier la bonne santé de votre identité numérique !
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