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Un poisson nommé... reprise !


La reprise ? A force de l’attendre, on ne l’espérait plus ! Et pourtant, après des mois de sclérose, le marché de l’emploi des cadres retrouve des couleurs.

Non, ce n’est pas une plaisanterie, les chiffres nous le prouvent : +29% d’offres d’emploi par rapport à l’an dernier à la même époque. La fonction RH, particulièrement touchée par la crise, sort enfin la tête de l’eau. Elle est la première à repartir, avec 9% de postes en plus de février à mars 2010 et une progression de 53% par rapport à mars 2009. Parmi les postes les plus demandés, on retrouve les fonctions liées à la paie, à l’administration du personnel et au recrutement. Idem concernant les offres destinées aux profils commerciaux. Elles affichent une progression de 50% en un an. Usuellement les postes de commerciaux représentent 33% de la totalité des offres d’emploi dédiées aux cadres. Aujourd’hui, en mars 2010, ces profils représentent 38% du marché de l’emploi cadres. Cette surreprésentation est le reflet d’une accélération certaine des besoins en commerciaux car pour beaucoup d’entreprises, l’heure est à la mobilisation générale avec le mot d’ordre suivant : consolidation des parts de marché et conquête de nouveaux clients. 

L’ingénierie, avec +41% d’opportunités en un an, repart aussi à la hausse, en particulier dans l’énergie, le nucléaire et le développement durable. Dans ces secteurs, les profils sont rares et les candidats sont souvent les maîtres du jeu. De plus, les formations pour ces métiers sont encore restreintes et généralement les localisations de ces postes, atypiques. 

Les bonnes performances des secteurs banque-assurance et IT (respectivement +35% et +38% entre mars 2009 et mars 2010) confirment la tendance générale. 
	
	Variation mensuelle
avril 2010 / mars 2010
	Variation annuelle

avril 2010 / avril 2009

	Le marché de l’emploi *
	+ 05
	+ 29

	commercial, retail
	- 06
	+ 47

	ingénierie
	+ 06
	+ 48

	banque - assurance
	- 06
	+ 24

	informatique
	+ 07
	+ 61

	ressources humaines
	+ 02
	+ 86

	juridique
	- 04
	+ 10

	finance, comptabilité, gestion
	+ 05
	+ 27

	marketing
	+ 10
	+ 57

	communication
	- 02
	+ 52

	services publics
	+ 10
	+ 35

	santé
	- 11
	+ 27


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.

Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

L’an dernier, beaucoup de cadres ont choisi de s’accrocher à leur poste : vissés à leur fauteuil et la ceinture de sécurité bien attachée ! C’était légitime. Dans certains secteurs, la production notamment, conserver son emploi tenait déjà de la gageure, alors en changer ! Aujourd’hui, le port du casque n’est plus obligatoire. Pour ceux qui faisaient le dos rond en attendant des jours meilleurs, c’est peut-être le moment de penser sérieusement à son avenir. Et si vous sortiez de l’état de veille pour passer à une phase de recherche plus active ? Les affaires reprennent doucement et même si la prudence reste de mise, les entreprises s’avèrent moins frileuses et s’arment pour la sortie de crise. Résultat : pour les cadres en mal de nouveaux défis, il y a de nouveau des opportunités à saisir. Bonne nouvelle supplémentaire : la période d’avril à juin constitue des mois traditionnellement favorables et l’augmentation du nombre d’offres d’emploi devrait se poursuivre jusqu’en juillet.
Alors non, ce n'est pas un poisson d'avril, le marché du recrutement frémit bel et bien !
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