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Des petits trous, des petits trous, toujours des petits trous... 

Voilà trois mois que le marché des cadres connaît une augmentation mensuelle régulière. Cette tendance, timide en début 2011, semble se confirmer et efface petit à petit les années de crise que nous venons de vivre. Nous nous rapprochons de plus en plus des niveaux de 2008. D’un point de vue annuel l’augmentation est encore plus significative (+15% d’offres entre mars 2010 et mars 2011).
Certaines fonctions (gestion, finance d’entreprise, commercial et banque-assurance) semblent être arrivées à un niveau d'équilibre et progressent moins que les autres. Notons que pour ces fonctions, la reprise a commencé il y a maintenant quelques mois. 

D’autres, en revanche, bénéficient à plein de l’effet reprise, en particulier les fonctions techniques. Le nombre de postes à pourvoir dans les systèmes d’information et les télécoms fait un bond de 48% sur un an et de 17% sur un mois. Idem pour l’ingénierie et l’industrie qui affichent +27% sur les 12 derniers mois. Les professionnels du marketing sont également à la fête (+15% sur un mois et +29% sur un an). Mais les offres les concernant ne représentent que 4% du marché de l’emploi des cadres, elles sont donc soumises à des variations importantes et il est difficile d’en tirer des conclusions définitives. 
Du côté des services publics, la reprise n’est pas à l’ordre du jour. Le nombre d’offres est en baisse de 21% par rapport à l’an dernier. Plus que jamais, dans ce secteur, l’heure reste à la rationalisation.

	
	Variation mensuelle
mars 2011 / février 2011
	Variation annuelle

mars 2011 / mars 2010

	Le marché de l’emploi *
	+ 04
	+ 15

	commercial, retail
	- 02
	- 01

	ingénierie
	- 02
	+ 27

	banque - assurance
	+ 17
	+ 06

	informatique
	+ 17
	+ 48

	ressources humaines
	+ 04
	+ 13

	juridique
	+ 07
	+ 01

	finance, comptabilité, gestion
	- 01
	- 02

	marketing
	+ 15
	+ 29

	communication
	+ 22
	+ 13

	services publics
	- 07
	-  21

	santé
	+ 67
	+ 38


* Cette analyse chiffrée est basée sur le nombre d’offres d’emploi publiées par les acteurs significatifs du marché du recrutement.
Le conseil de Wilhelm Laligant, 

directeur général de Randstad Search & Selection

Période de chômage, arrêt pour longue maladie, interruption de carrière pour des projets personnels… Les candidats sont rarement à l’aise en entretien de recrutement lorsqu’il s’agit d’évoquer leurs périodes d’inactivité. Pourtant, de moins en moins de carrières s’apparentent à de longs fleuves tranquilles et, crises économiques successives obligent, les recruteurs eux-mêmes ne les considèrent pas forcément comme rédhibitoires. 
Durant les entretiens, il est préférable de parler spontanément de ces sujets, sans attendre qu’ils soient abordés par le recruteur. Pour être tout à fait à son aise et éviter de partir dans des justifications inutiles, autant avoir préparé son propos. A chacun, ensuite, de mettre en avant ses différentes expériences même si parfois elles n'ont pas abouti. Quoi de plus enrichissant que d'avoir participé à un projet de création d'entreprise (montage de business plan, prospection commerciale, création d'un nouveau produit, de nouveaux services, etc.). Quoi de plus valorisant que d'avoir fait le choix de s'occuper pendant quelques temps de ses enfants, de sa famille, de ses proches. Ne faites pas de vos accidents de parcours et choix de vie des sujets tabous. C'est votre histoire, votre spécificité et ce sont des atouts. Un petit trou, des petits trous non assumés dans votre CV et vous êtes sûr de vous faire poinçonner par les recruteurs.
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